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e Politiche Sanftorie

- 094 29 MAG. 2019
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE FF N. f—— PEL

’ Oggetto:Liquidazione competenze spettanti al personale infermieristico per
‘ I'attivita svolta nei mesi di Marzo e Aprile 2019 presso I'ambulatorio pediatrico

territoriale/ Progetto aziendale approvato con delibera n 222 /2018.

Il Direttore Generale ff Dr.ssa Maria Pompea Bernardi , hominata a sequito della nota
del Commissario ad acta per il piano di rientro prot. n 172689 del 03/05/2019, adotta
la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in oggetto, assistito dal
Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico- Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. Distretto Unico Aziendale

Il Direttore dell'V.0.C Distretto Unico Aziendale propone al Direttore Generale ff
I'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico;procedurale.

del Procedimento
Concetta Spina
’-

Il Responsabil
Dr.ssa Mari

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi

Il Direttore Djpartimento
Dott.Gidsepge Fico




Premesso

Che con delibera n° 222 del 14 Maggio 2018 & stato approvato il progetto
aziendale promosso dalla Federazione Italiana Medici Pediatri della provincia
di Crotone per |'attivazione dell'ambulatorio per la continuita assistenziale
pediatrica territoriale, onde consentire ai genitori o tutors dei minori di

rivolgersi al PLS , per visite non differibili, anche nelle giornate di sabato e
domenica ;

Posto che detto progetto accanto al pediatra prevede per ogni turno (tre
ore),la figura di un operatore sanitario scelto tra il personale dell'ASP di
Crotone, i cui compiti sono espressamente richiamati nel citato progetto ;

Visti i prospetti inoltrati dal Responsabile SITA il quale comunica i
nominativi del personale infermieristico che ha prestato la propria attivita
presso detto ambulatorio pediatrico nelle giornate di sabato e domenica, al
di fuori degli orari di servizio, nei mesi di Marzo e Aprile 2019;

Ritenuto dover corrispondere agli stessi per come indicato nel prospetto
allegato, la somma complessiva di € 2.625,44 ,-calcolata secondo le tariffe
indicate per i singoli soggetti dal personale competente dell'Ufficio Risorse
Umane, di cui € 1930,47 per competenze ed €694,97 per oneri sociali a
carico dell'Ente;

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato

PROPONE

|Liquidare al personale infermieristico di cui all'elenco allegato la somma
di € 2.625,44 ,.calcolata secondo le tariffe indicate per i singoli soggetti
dal personale competente dell'Ufficio Risorse Umane, di cui € 1930,47
| per competenze ed € 694,97 per oneri sociali a carico dell'Ente, per
I'attivita svolta dagli stessi , al di fuori dell'orario di servizio nelle
giornate di sabato e domenica nei mesi di Marzo e Aprile 2019 presso
I'ambulatorio pediatrico istituito, su proposta della Federazione Italiana
Medici Pediatri della provincia di Crotone , giusto progetto approvato
con delibera n 222 del 14 Maggio 2018

Ripartire detti compensi ad ogni singolo operatore per come
espressamente indicato nel prospetto allegato.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE FF




Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Avv.Fran%co Masciari Dr.ssa Maria Ppmpea.Bernardi
idom/s J[;L %
v l/

Il Direttore Generale ff
Dr.ssa Mariﬂ Pompea Bernardi
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

29 MAG. 2019

pretorio dell’Azienda in data con protocollo n.

065

Il Responsabile del procedimento

......................................... Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali
/ Dr.ssa Anma Giordano
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REGIONE CALABMIA

PROSPETTO RELATIVO ALLA LIQUIDAZIONE DELLE ORE EFFETTUATE DAL PERSONALE INFERMIERISTICO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO CURE PRIMARIE

MESI DI MARZO E APRILE

—

COGNOME E NOME ORE TOTALI | QUOTA ORARIA | COMPETENZE BOCILL | Bk
CALIO" STEFANIA 3 - 17,45 52,35 18,85 71,20
COMITO MARIA GR. 0 15,36 0,00 o 0,00
CORAPI NATALINA 6 17,45 10470 | 3769 14239
CORTESE RITA FIORELLA 6 17,45 104,70 37,69 142,39
FACCIOLO DANIELA 6 15,92 9552 | 34,39 129,91
FEDERICO GIULIA 0 1745 0,00 0 000
IGARA’ MARIA GRAZIA 6 17,45 104,70 37,69 142,39
GIARDINO CHIARA 6 17,45 104,70 3769 = 142,39
GRECO GIUSEPPE 3 18,63 5589 | 20,12 76,01 |
NUDO STANISLAO 0 | 1745 0,00 0 | 0,00
OLIVERIO SALVATORE 12 | 17,45 209,40 7538 = 284,78
vﬁmxocES:v_mxo 12 | 1535 18420 = 66,31 250,51
PATA LAURA 0 | 1536 | 0,00 0o 0,00
PPRATO DOMENICO 3 | 17,45 52,35 1885 | 7120 |
PRESTINICE DONATELLA 12 17,45 209,40 = 7538 284,78
ROCCA ARMANDO 12 1745 | 20940 7538 284,78
SELLARO LUCA B 16,43 147,87 53,23 201,10
TUDISCO DANIELA 9 | 1538 | 13824 49,77 188,01
'VRENNA STEFANIA 9 . 17,45 157,05 56,54 213,59
114 193047 694,97 2.625,44

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Giuliana Zizza

Resp. Ufficio Cenvenzioni
Settore MedicinalGenerale




